
Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан  

Список документов 

Для подачи заявления на портале «Работа в России» 

 Логин и пароль от подтвержденной учетной записи гражданина на Портале 

государственных услуг (Госуслуги). 

 На Портале государственных и муниципальных услуг 

(https://uslugi.mosreg.ru/) необходимо подать заявление: 

1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан; 

2. Комплексная услуга «Ищу работу». 

 

Для работодателя: 

 Паспорт; 

 Трудовая книжка; 

 СНИЛС; 

 ИНН; 

 Медицинская справка по форме 086/у; 

 Согласие органа опеки и попечительства на заключение трудовых договоров 

с несовершеннолетними в возрасте от 14 до 15 лет. 

Для органа опеки и попечительства: 

 Паспорт ребенка и родителя (законного представителя); 

 Документы, подтверждающие полномочия лица, замещающего родителя 

(распорядительный акт о назначении опекуном (попечителем)); 

 Свидетельство о рождении несовершеннолетнего; 

 Ходатайство организации о выдаче разрешения либо проект трудового 

договора; 

 Копия медицинской справки по форме 086/у. 

Несовершеннолетний (не достигший возраста 15 лет) и его законный 

представитель должны обратиться в орган опеки и попечительства, на 

территории которого несовершеннолетний зарегистрирован по месту 

жительства с письменным заявлением с приложением документов.  

 

Территориальный отдел № 18 

ГКУ МО «ЦЗН МО» 

Телефон «горячей линии»: 8(49620)6-07-69, 8(49620)6-52-59. 

График работы: понедельник-четверг с 9.00 до 17.00 

    пятница с 9.00 до 15.45 

    без перерыва на обед 

 

https://uslugi.mosreg.ru/

